5.4.1  Struktura vlastního hodnocení školy 

1. Úvod

Základní škola Janov , Janov 17 zpracovává na základě  § 11 a § 12 odst. 2 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) a § 8 a 9 vyhlášky č. 15/20058, kterou se stanoví náležitosti dlouhodobých záměrů, výročních zpráv a vlastního hodnocení školy, tuto strukturu vlastního hodnocení školy. 

2. Obsah

Vlastní hodnocení školy je zaměřeno na:

a) cíle, které si škola stanovila zejména v koncepčním záměru rozvoje školy a ve školním  
    vzdělávacím programu, a jejich reálnost a stupeň důležitosti

b) posouzení, jakým způsobem škola plní cíle s přihlédnutím k dalším cílům 
    uvedeným zejména v rámcovém vzdělávacím programu a odpovídajících právních předpisech

c) oblasti, ve kterých škola dosahuje dobrých výsledků, a oblasti, ve kterých je třeba úroveň 
    vzdělávání zlepšit, včetně návrhů příslušných opatření

Hlavní oblasti vlastního hodnocení školy jsou: 

a)  podmínky ke vzdělávání

b) průběh vzdělávání

c) podpora školy žákům a studentům, spolupráce s rodiči, vliv vzájemných vztahů školy,        
    žáků, rodičů a dalších osob na vzdělávání

d) výsledky vzdělávání žáků a studentů

e) řízení školy, kvalita personální práce, kvalita dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků

f) úroveň výsledků práce školy, zejména vzhledem k podmínkám vzdělávání a ekonomickým 
    zdrojům

Škola získává informace potřebné k vlastnímu hodnocení průběžně, v intervalech půl roku či celého školního roku. Získané informace využívá k návrhům na zlepšení práce a ověření účinnosti těchto opatření a připravuje zprávu o evaluaci školy.

Oblasti, na  které škola zejména klade ve školním roce 2007/08  důraz , jsou:

a) podmínky ke vzdělávání

materiální vybavení školy, kabinetů a učeben
ekonomická situace školy, možnosti zajištění potřebných nákupů, oprav a investic

b) průběh vzdělávání

vyhodnocení nových učebních plánů

tematické plány a jejich hodnocení

hodnocení výsledků hospitační činnosti

analýza vzdělávací nabídky školy

hodnocení učebnic 

c) podpora školy žákům, spolupráce s rodiči, vliv vzájemných vztahů školy,           

    žáků, rodičů a dalších osob na vzdělávání

analýza třídních  schůzek a hovorových  hodin

analýza výstupů  jednání školské rady

analýza dalších jednání  s rodiči a další veřejností

analýza stížností

hodnocení klimatu školy

hodnocení individuálního přístupu k žákům (žáci s poruchami učení, zdravotními problémy, talentovaní žáci)

d) výsledky vzdělávání žáků 

analýza výsledků vzdělávání v pololetí a na konci školního roku
e) řízení školy, kvalita personální práce, kvalita dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků

analýza řízení školy

analýza výsledků kontrol, zpětné vazby od jiných subjektů apod.

hodnocení personální situace – současný stav personální situace, práce zaměstnanců,  

analýza dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků a ostatních zaměstnanců školy

f) úroveň výsledků práce školy, zejména vzhledem k podmínkám vzdělávání a ekonomickým     

    zdrojům

hodnocení práce třídního učitele, vychovatelky,

hodnocení školního roku jako celku

3. Harmonogram

	měsíc
	
	druh autoevaluace
	provádí
	evaluační metody nebo výstup
	kontroluje

	září
	1.
	příprava struktury autoevaluace
	vedení školy,  pověření pracovníci
	písemný návrh
	vedení školy



	
	2.
	projednání struktury
	vedení školy
	jednání ped. rady
	ped. rada

	
	3
	plánované učivo
	vyučující
	analýza
	vedení školy

	
	5.
	příprava tem. plánů
	vyučující
	pís. plány
	ředitelka

	říjen
	1.
	hodnocení materiálního zázemí školy
	 správci sbírek
	pís. zpráva 


	Ped. rada


	
	2.
	 průběh vzdělávání- výuka
	vedení školy, příp. pověření pracovníci
	hospitace, hospitační pohovory
	ředitelka

	
	3.
	personální zajištění 
	vedení školy, 
	Pohovor  s  pracovníky
	vedení školy

	
	4.
	hodnocení ekonomické situace
	vedení školy, účetní
	analýza čerpání rozpočtu
	ředitelka účetní

	listopad
	1.
	spolupráce s rodiči


	třídní učitelé
	zápisy z tř. schů-zek, příp. výstupy ze zasedání šk. rady
	vedení školy

	
	2.
	průběh vzdělávání- výuka
	vedení školy, 
	hospitace
	ředitelka

	prosinec
	
	
	
	
	

	
	1.
	průběh vzdělávání- individuální přístup 
	vyučující, 
	zpráva 
	vedení školy

	
	3.
	průběh vzdělávání- výuka
	
	hospitace
	vedení školy

	leden
	1.
	hodnocení výsledků žáků
	vyučující
	průběžná klasi-fikace a hodno-cení, zprávy třídního učitele, jednání ped. rady
	ped. rada

	
	2.
	hodnocení plnění tematických plánů
	vyučující, 
	pís. zpráva 
	vedení školy

	
	3.
	hodnocení klasifikace (klasifikační řád, osnovami předepsané práce)
	vyučující, 
	pís. zpráva 
	vedení školy

	2. pol.
	
	
	
	
	

	únor
	1.
	průběh vzdělávání- výuka
	vedení školy
	pohovory
	ředitelka

	
	2.
	hodnocení personální situace a výhledu personální situace na další šk. rok
	vedení školy
	analýza 
	ředitelka

	březen
	1.
	průběh vzdělávání- výuka
	vedení školy
	pohovory
	ředitelka

	duben
	1.
	hodnocení učebnic
	Všichni  pedagogové
	zápis ,příp. pís. návrh na změnu
	ředitelka

	
	2.
	průběh vzdělávání- výuka
	vedení školy
	Pohovory, hospitace
	ředitelka

	
	3.
	Spolupráce s rodiči
	Třídní učitelé
	zápisy z tř. schů-zek, příp. výstupy ze zasedání šk. rady
	Vedení školy

	květen
	1.
	hodnocení průběhu vzdě-lávání- individuální přístup 
	učitelé
	zpráva 
	vedení školy

	
	2.
	průběh vzdělávání- výuka
	vedení školy
	pohovory
	ředitelka

	
	3.
	hodnocení nových učebních plánů
	učitelé
	pís. zpráva
	vedení školy

	červen
	1.
	hodnocení plnění tematických plánů
	učitelé
	pís. zpráva
	vedení školy

	
	2.
	hodnocení dalšího vzdělávání 
	ředitelka
	pís. zpráva
	vedení školy

	
	3.
	hodnocení výsledků žáků
	ped. pracovníci
	průběžná klasi- fikace a hodno-cení, zprávy třídní učitelé
	ped. rada

	
	4.
	hodnocení mimoškolní činnosti- exkurze, projekty
	vedoucí akcí, 
	rozbor, zápis, pís. zprávy
	vedení školy

	
	7.
	hodnocení řídící práce
	vedení školy
	analýza
	ředitelka
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