1.1.1 Člověka svět práce - Pracovní činnosti
Charakteristika vzdělávacího předmětu

V  Člověku a světě práce jsou pro utváření a rozvoj klíčových kompetencí využívány zejména tyto strategie:

Kompetence k učení

· Praktické osvojování práce podle návodu, 

· vedení žáků k plánování činností při práci s technickými materiály a při přípravě pokrmů, 

· předkládání dostatečného množství příkladů pro pochopení technické dokumentace jednoduchých zařízení, 

· poznávání výhod pořizování náčrtu při nejrůznějších činnostech, 

· poznávání vlastností materiálů a surovin a jejich použitelnost. 

Kompetence k řešení problémů

· Uvědomování si potřeby praktického ověřování řešení problémů , 

· aplikace řešení při obdobných zadání a hledání nových způsobů využití dovedností při práci s technickými materiály a přípravě pokrmů, 

· předkládání dostatečného množství příkladů nutnosti být schopen prakticky používat osvojené poznatky pro uplatnění na trhu práce, 

· otevření prostoru pro zodpovědné rozhodování o vlastní profesní orientaci, 

· seznamování žáků s možnostmi poradenství v oblasti volby dalšího studia, profesní orientace. 

Kompetence komunikativní

· Vedení k účinné komunikaci při práci s technickými materiály, 

· seznamování s přesným významem pojmů se vztahem k práci s technickými materiály a při přípravě pokrmů, 

· výklad pojmů souvisejících s volbou povolání, 

· předkládání dostatku podnětů a příležitostí pro vlastní prezentaci žáků . 

Kompetence sociální a personální

· Spolupráce ve dvojici a v malé skupině, 

· přiřazování různých rolí v pracovní skupině a jejich prožívání, 

· zážitek uvědomování si potřeby ohleduplnosti na pracovišti. 

Kompetence občanské

· Otevírání prostoru pro pochopení různých činností člověka na životní prostředí a spoluzodpovědnosti za jeho ochranu, 

· umožnění tvořivého přístupu žáků k plnění zadaných témat. 

Kompetence pracovní

· Vedení k uvědomělému, správnému a bezpečnému používání všech používaných nástrojů a materiálů, 

· vedení ke snaze o provedení práce v co nejlepší kvalitě , 

· předkládání srovnání hospodárnosti různých postupů, které vedou k témuž cíli, 

· vyhledávání možných rizik při různých činnostech a hledání cest k jejich minimalizaci, 

· seznamování s konkrétními podnikatelskými aktivitami od záměrů až po jejich realizaci, 

· vytváření prostoru pro přijímání promyšlených rozhodnutí o dalším vzdělávání a profesní orientaci.

